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Vorwort

Kinder haben Rechte! Und sie bendtigen Schutz!

Nachdem die Kinderrechtskonvention 1991 von Deutschland ratifiziert wurde, besteht
nun endlich der Wille der Politik, diese Rechte im Grundgesetz zu verankern. Darunter
explizit auch da Recht auf Schutz vor seelischer, sexueller und korperlicher Gewalt.
Gerade in vorschulischen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen gibt es immer wieder
Situationen, in denen Kinder Gewalt, Ubergriffe und Demiitigung erfahren. Der
Kinderschutz ist deshalb ein ganz zentraler Punkt in der Arbeit mit Kindern und ihren
Familien. Im vorliegenden Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung
in einem institutionellen geschiitzten Rahmen fiir alle Kinder, die die Integrations- und
Kooperationseinrichtung von DOMUS e.V. besuchen, sichergestellt werden. Ebenso soll
das Schutzkonzept zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz fir die Mitarbeiter*innen
beitragen. Neben den gesetzlichen geregelten InterventionsmalRnahmen auf Grundlage
des §8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung, gibt es eine Vielzahl von
praventiven MaRnahmen im pddagogischen Alltag, um Kinder zu schiitzen und zu
starken. Das Vermitteln eines Weltbildes, das von gegenseitiger Achtung und
Wertschatzung gepragt ist. Das Geflihl von Zugehorigkeit und Vertrauen gehort zu den
Aufgaben der Padagog*innen, um Kinder selbstbewusst und angstfrei aufwachsen zu
lassen. Durch Partizipation in vielen Bereichen des taglichen Miteinanders (z. B. Wahl der
Spielpartner, der Spielorte, Mitgestalten der Tagesstruktur und vieles mehr) erleben
Kinder eine Achtung ihrer Person. Die Vermittlung von gewaltfreien
Konfliktlosungsstrategien im Umgang miteinander, das Abgrenzen-dirfen und , Nein!“-
sagen kdnnen sowie die Wertschatzung der Individualitdt jeden Kindes tragen zu einer
Atmosphare der Sicherheit und des Wohlbefindens bei. , Kinder sind Gaste, die nach dem
Weg fragen” In der Integrations- und Kooperationseinrichtung von DOMUS e. V.
vermitteln wir den Kindern Wege, um sicher, neugierig, selbstbewusst und kompetent

durchs Leben zu gehen.



1. Leitbild

Leitbild

»Es gibt nichts Wunderbareres und Unbegreiflicheres und nichts, was uns fremder wird

und griindlicher verloren geht als die Seele des spielenden Kindes.”
Hermann Hesse

Spielend erfahrt ein Kind die Welt, wird Forscher und Entdecker. Wir méchten dem Kind in
einem geschitzten Rahmen einen Ort bieten, an dem es seine Individualitat entfalten kann.
Jedem Kind soll Schutz, Sicherheit und Geborgenheit gegeben werden. Wir wollen fir die
Kinder Rdume zum Wohlfiihlen, zum Ausprobieren und fir Eigenaktivitat anbieten und ihnen
helfen, die Welt zu entdecken. Hierbei ist es die oberste Pramisse, die Wiirde eines jeden
Menschen unangetastet zu lassen und sich fiir seine Freiheit und Selbstbestimmtheit
einzusetzen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich die Rechte der Kinder
im personlichen Umgang zu wahren und sie vor Verletzungen ihrer psychischen und

physischen Integritat zu schiitzen.

Unser Team tragt taglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein, ihrem
Selbstwert und ihrer Selbstsicherheit zu starken. Wir ermoglichen friih die Beteiligung von
Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche und Beschwerden vorzubringen

und fordern damit mageblich das Kindeswohl.

Missbrauch kann Uberall stattfinden. Missbrauch darf nirgends Raum haben.



Rechtliche Grundvereinbarungen

In der UN- Kinderrechtskonvention ist in Artikel 3 festgeschrieben:

(1) Bei allen MalRnahmen, die Kinder betreffen- gleichviel ob sie von offentlichen
oder  privaten Einrichtungen  der  sozialen Fiirsorge,  Gerichten,
Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden- ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berticksichtigen ist.

Wir stiitzen uns des Weiteren auf folgende Gesetzlichkeiten und Grundlagen:

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung
Dieser richtet sich direkt an padagogische Fachkrafte, der den Schutzauftrag bei einer
Kindeswohlgefahrdung genau beschreibt umschreibt

Im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 9b ist der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ebenso festgeschrieben

Im § 45 SGB VIl ist zur Sicherung der Kinderrechte festgeschrieben, dass geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie Moglichkeiten der Beschwerde Anwendung finden
mussen

Im § 47 SGB VIl ist die Meldepflicht niedergeschrieben, Ereignisse oder
Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl des Kindes zu
beeintrachtigen.

Im & 72 SGB VIl ist beschrieben, dass das Vorlegen eines aktuellen erweiterten
Flihrungszeugnisses aller Mitarbeiter*innen als zwingend notwendig ist.

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKSCHG) legt unter anderem im § 79a BKSCHG fest,
dass Einrichtungen Qualitatsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und
deren Schutz vor Gewalt darlegen missen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fast zusammen, was unter
zeitgemalRer padagogischer Arbeit zu verstehen ist und bringt zum Ausdruck, was
Tageseinrichtungen heute schon leisten und was wir in unser Handeln einbinden.

Am 25. Marz 2021 hat der Deutsche Bundestag das Gesetzt zur Bekdampfung
sexualisierter Gewalt gegen Kinder beschlossen. Durch eine deutliche Verscharfung
des Strafrechts, effektivere Strafverfolgungsmoglichkeiten sowie Starkungen der
Pravention und der Qualifikation in der Justiz werden Kinder zukiinftig besser vor
Missbrauchstaten geschiitzt.

Strafgesetzbuch (StGB) & 176 Sexueller Missbrauch von Kindern



3. Schutzvereinbarungen und Verhaltenskodex

Die Mitarbeiter*innen sind in besonderer Weise verpflichtet, Madchen und Jungen in
ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer kérperlichen und seelischen
Unversehrtheit zu schiitzen.

Wir dulden keine offenen und subtilen Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und
Ubergriffen an Kindern. Dadurch beugen wir den Machtmissbrauch durch Erwachsene
vor.

Unser Handeln ist an folgenden Grundsadtzen ausgerichtet, die wir beachten und
verbindlich einhalten:

Schutz vor Machtmissbrauch:

Kinder stehen in gewissem Macht- bzw. Abhangigkeitsverhalten sowohl bei
padagogischen Fachkraften als auch wenn altere auf jlngere Kinder oder
Geschwisterkinder treffen. Daraus ergeben sich flr padagogische folgende
Verhaltensregeln:

Wir sprechen mit Kindern auf Augenhdhe

Wir nehmen Kinder ernst

Wir bieten den Kindern ein ansprechbares und zuverldssiges Gegenliber

Wir sind uns risikobehafteter Situationen bewusst, z.B. Eins-zu-Eins-Kontakt mit
padagogischen Fachkraften, Kleingruppen in Nebenraumen usw.

Wir lassen Kindern ihren Freiraum, wo er entwicklungsbedingt noétig ist, z.B.
Selbststandigkeit im Bad

Wir geben den Kindern ausreichend Moglichkeiten, sich im Alltag einzubringen und
Beschwerden zu duBern

Beschwerdekultur

Eine Beschwerdekultur bringt Vertrauen und Offenheit, die es fir den Schutz vor
Ubergriffen unbedingt braucht.

Wir ermutigen Kinder, ihre Meinung frei zu duBern.

Wir beziehen Kinder in Entscheidungsprozesse ein.

Wir bieten den Kindern im Alltag Moglichkeiten, sich in Kritik und MeinungsdauRerung
zu Uben

Achten personlicher Grenzen (Ndhe- Distanz)

Kinder miissen zunachst ein Gefiihl fiir ihre eigenen Grenzen kennenlernen. Dazu
brauchen sie gute Vorbilder und ein empathisches Gegenliber, das ihre Grenzen
achtet und respektiert und sie dazu ermutigt, ihre Grenzen verbal zu verteidigen.



Wir achten darauf, dass der Korperkontakt zu Kindern innerhalb der personlichen
Grenze von Kindern bleibt. Der Kérperkontakt sollte zuerst vom Kind

Wir kissen Kinder nicht — diese Form der Zartlichkeit bleibt allein den Eltern
vorbehalten

Wir rufen Kinder bei ihrem Vornamen und benutzen keine Kosenamen.

Wir greifen im Alltag das Thema Nahe und Distanz immer wieder auf, unterstiitzen
die Kinder dabei, ein Korperbewusstsein zu entwickeln und ihre eigenen Grenzen
kennen zu lernen und diese auch zu verbalisieren ("Nein", Stopp")

Wir ermutigen Kinder, Nein zu sagen und sich Hilfe von/bei Erwachsenen zu holen
Kein privates Fotografieren

Keine Privatgeschenke an Kinder

Keine Geheimnisse mit Kindern

Intimsphare

Jedes Kind hat ein Recht auf seine Intimsphare. Bei jedem Kind ist die Schamgrenze
unterschiedlich hoch. Insbesondere familiagre und kulturelle Hintergriinde kénnen
darauf einen groRen Einfluss haben.

Wir achten darauf, dass Eltern oder andere Abholberechtigte keine der Bader
betreten, wenn sich fir sie fremde Kindern im Bad befinden

Wir 6ffnen nicht ungefragt die Toilettenkabinen oder schauen von oben in die Kabinen
hinein.

Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder

Wir achten darauf, dass Kinder in einsehbaren Rdumen oder vor Fenstern nicht
unbekleidet sind. Im Sommer im Garten sind Kinder in Badekleidung oder mit
Hemdchen und Hose bekleidet.

Transparenz

Eine hochst moglich transparente Arbeitsweise und ein fehlerfreundlicher Umgang im
Team hemmen Machtausibung und Gbergriffiges Verhalten.

Wir lassen keine hausfremden Menschen ohne Voranmeldung ins Haus. Lieferanten
oder Handwerker werden Uber die Gegensprechanlage in der Kiche ins Haus
gelassen.

Wir sprechen uns unbekannte Besucher oder Abholer an und lassen sie sich
gegebenenfalls ausweisen.

Wir achten darauf, dass unser Tun mit Kindern nachvollziehbar bleibt und halten uns
mit Kindern nicht in uneinsehbaren Rdumen auf, so bleibt z.B. die Tir vom
,Schneckenraum® immer einen Spalt offen, wenn wir sie zusammen mit Kindern oder
auch Kinder alleine den Raum benutzen

Wir informieren Eltern zeitnah U(iber besondere Vorkommnisse, z.B. Unfille,
Auseinandersetzungen, Auffalliges Verhalten

Wir berichten Gber unser padagogisches Tun, z.B. iiber Wochenpldne oder Aushange
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Wir unterstitzen uns gegenseitig, geben uns Feedback und sprechen Kolleg/Innen
auf evtl. Fehlverhalten an.

Padagogischer Umgang mit der Thematik

Kindliche Sexualitat ist ein wichtiges Entwicklungsthema. Kinder lernen ihren Korper
und seine Funktionen kennen und bauen dariiber das Koérperschema, Koperbegriffe
und ein Kérperimago auf. Je besser Kinder sich in ihrem Kérper fihlen und sich ihres
Korpers bewusst sind, umso besser kdnnen sie ihre eigenen Grenzen erspiren. Dies
macht sie stark und wehrhaft vor Ubergriffen.

Wir benennen Korperteile mit ihren Namen (keine Verniedlichungen).

Wir sind informiert und vorbereitet, wenn Kinder Fragen stellen.

Wir setzen uns fur einen offenen Umgang mit der kindlichen Sexualitat ein.

Wir akzeptieren kindliche Doktorspiele, solange die Grenzen anderer Kinder nicht
verletzt werden. Es wird daher darauf geachtet, dass die Kinder, die zusammen
spielen, etwa auf dem gleichen Entwicklungsstand sind und sich verbal duBern kdnnen.

Sprache, Wortwahl, Lautstarke

Kinder brauchen verlassliche, liebevoll zugewandte Erwachsene, die sie in ihrer
Entwicklung begleiten. Grenzsetzungen im Zusammenhang mit Anschreien oder
Demitigungen schwachen Kinder in ihrem Selbstwert und Erhéhen die Gefahr, dass
Kinder sich entweder in sich selbst zuriickziehen oder selber aggressiv auftreten.

Wir schreien Kinder nicht an. Wir erklaren ihnen die Konsequenzen ihres Verhaltens
Wir benutzen kindgemaRe Sprache, ohne zu Verniedlichen.

Wir achten auf einen offenen und freundlichen Umgangston im Haus, wie auch mit
den Eltern.

Praktikanten, ehrenamtlich Tatigen, Honorarkrafte

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlichen Tatigen,
Praktikantinnen und Praktikanten, sowie Honorarkréafte in der Arbeit mit Kindern.

Praktikanten bringen je nach Ausbildung unterschiedlichste Vorkenntnisse mit. Sie gilt
es in besonderer Weise auf die Einhaltung der Inhalte dieses Schutzkonzeptes
hinzuweisen.
Wir informieren Praktikanten Uber die Inhalte und den Hintergrund des
Schutzkonzepts.
Je nach Umfang des Praktikums fordern wir grundsatzlich vor der Anstellung ein
erweitertes Flihrungszeugnis ein
Wir informieren die Kinder vorab, wenn demnachst Praktikanten in der Gruppe Zeit
verbringen



Praktikanten werden darauf hingewiesen, erst einmal vorsichtig auf die Kinder
zuzugehen, um eine tragfahige Beziehung entstehen zu lassen, ohne die Kinder zu
Uberfordern.

Praktikanten wickeln in den ersten Wochen Kinder nur nach Ricksprache und mit
Einschatzung der Gruppenleitung



4. Partizipation durch Beteiligung der Kinder

Im §45 SGB VIII ist festgelegt, dass Kindern eine Mdoglichkeit zur Teilhabe an der
Gesellschaft gegeben werden muss. Dies gehort zu ihren natiirlichen Rechten und ist
unbedingt zu schitzen und zu achten.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit und den Raum zur Partizipation/Teilhabe.
Dadurch geben wir den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, selbstbestimmt ihren Alltag
zu gestalten. Die Kinder lernen bei uns, eigene Bediirfnisse wahrzunehmen und diese
zu erkennen.

Wir fordern die Selbstbestimmung der Madchen und Jungen und beteiligen sie an der
Gestaltung des Alltags.

Wir haben im Team Verhaltensregeln im Umgang mit den Kindern erarbeitet, um ihre
Intimsphdre zu bewahren und zu schiitzen. Wir fordern die Selbstbestimmung der
Madchen und Jungen und beteiligen sie an der Gestaltung des gemeinsamen Alltags.

Als  Mitbestimmung bezieht sich Partizipation auf Entscheidungen und
Entscheidungsverfahren, sowie auf Mdglichkeiten des Einzelnen, darauf Einfluss zu
nehmen.

Beispiele aus der taglichen Praxis:

- Kinderkonferzenz
- Wunschfruhstiick
Offenes Ohr (die Kinder haben jeden Donnerstag zwischen 10:00 und 12:00Uhr die
Moglichkeit, bei der Leitung des Hauses anzuklopfen und mit ihr zu sprechen. Die

Themen sind vielfdltig und reichen von Beschwerden bis hin zu Erlebnissen vom
Wochenende. Wiinsche und Anregungen der Kinder werden im Rahmen der
Moglichkeiten umgesetzt)

- monatliche Mitbringtage von Kuscheltieren und Spielzeugen

- Alltagspartizipation  durch  altersgerechte = Gesprache,  Abfragungen  und
Abstimmungsprozesse
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Beschwerdeverfahren

In unserer Einrichtung regeln wir das Beschwerdemanagements wie folgt:

Beschwerden von Kindern:

Kinder diirfen sich beschweren! Wir bieten Kindern verschiedene Moglichkeiten,

ihre Beschwerde zu platzieren:

Bei allen Padagogen in der Einrichtung
In der Gruppenzeit in ihren Gruppen
Bei ihren Freunden

Bei ihren Eltern

Bei der Kindersprechstunde der Leitung
In den Kinderkonferenzen

Durch folgende Punkte regen wir Kinder an, ihre Beschwerden zu dulern:

Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verldssliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung)

Indem Beschwerden angstfrei geduflert werden koénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

Indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch {ber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedirfnisse anderer zu erkennen und
sich flir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

Indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-) Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren

Kindgerechte Moglichkeiten zu schaffen, tber die, die Kinder ihre Beschwerden zum
Ausdruck bringen (Geflihle-Karten, Symbol-Karten, Fotos der Kinder und deren
Anliegen, Ampelfarben)

Indem die Kinder im Alltag, durch Rituale z.B. im Morgenkreis eine Normalitat
vermittelt wird, Bediirfnisse, Mitbestimmung, Beschwerden kindgerecht zu duflern
(Blitzlichtrunde mit Smileys)

Kinderkonferenzen

So wird mit den Beschwerden der Kinder umgegangen:
Mit dem Kind/ den Kindern werden im respektvollen Dialog auf Augenhdhe,

gemeinsame Antworten und Losungen gefunden

Im direkten Dialog der Padagogen und Kinder werden konkrete Situationen sofort
bearbeitet (Fachkraft Ubernimmt die Moderation und ermoglicht eigene
Losungsfindung der Kinder)

Beschwerden in Kinderkonferenzen besprechen
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- Beschwerden werden festgehalten und sichtbar fir die Kinder gemacht
(z.B. Beschwerdewand)

- Beschwerden die das ganze Haus betreffen werden im Gesamtteam eingebracht und
diskutiert

- Beschwerden einzelner/ mehrere Kinder werden ernst genommen. Sie finden Raum

in Elterngesprachen, Elternabenden, Elternbeiratssitzungen oder bei der Leitung/

dem Trager

e Beschwerden von Mitarbeitenden:

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und pflegen taglich folgende
Beschwerdekultur:

- Wir tragen Verantwortung als Vorbilder in der Kita

- Wir haben eine fehlerfreundliche, wertschatzende Haltung

- Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander

- Wir zeigen reklamationsfreundliche Haltung

- Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

- Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich

- Wir horen dem Kind zu, arbeiten zusammen und beziehen es sinnvoll mit ein

- Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen L6sungen

Es ist unser Ziel, eine aufmerksame Atmosphare zu schaffen, in der Fehler akzeptiert und
toleriert werden. Die Kinder sollen das Vertrauen haben, angenommen zu sein und
Fehler machen zu dirfen. Durch die Vorbildfunktion der Padagogen und Padagoginnen
konnen die Kinder lernen, I6sungsorientiert zu agieren und ihre Starken einzusetzen.
Auch unter Kollegen und Kolleginnen beachten wir, dass Fehler vorkommen kénnen. Wir
grenzen dies jedoch deutlich ab von Fehlverhalten.

e Beschwerden von Eltern

Die Eltern werden dariber informiert (z.B. bei Erstgesprachen mit den
Gruppenpadagogen, ersten Elternabend), dass sie sich mit ihren Beschwerden an die
Mitarbeitenden, die Leitung sowie an den Elternbeirat wenden kénnen. Ebenso haben
die Eltern die Moglichkeit, einmal im Jahr bei einer anonymen Elternbefragung ihre
Beschwerde mitzuteilen. Uns ist wichtig, dass die Eltern ein offenes Ohr fir lhre
Beschwerden, Anliegen und Probleme finden. Eine Lésung wird zeitnah angestrebt.
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6. Pravention und Intervention

Im Alltag zeigen sich immer wieder Situationen wie Streitigkeiten oder Raufereien o. a.
Wir versuchen, diese zeitnah aufzugreifen und zu thematisieren. In dem diese
konkreten Anldsse mit dem einzelnen Kind oder im Stuhlkreis besprochen und
beispielsweille durch Rollenspiele umgesetzt werden, lernen die Kinder, ihre Erlebnisse
und Gefiihle mitzuteilen, ihre Angste zu iberwinden, NEIN zu sagen und sich klar
abzugrenzen..

Des Weiteren greifen wir zielgerichtet ein, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz
der uns anvertrauten Kinder erfordert. Dazu gehort, konkrete Gefahrdungen bzw.
Risiken fachlich einzuschatzen und entsprechende SchutzmaRBnahmen einzuleiten, wie
auch mit falschen Vermutungen umzugehen.

Kursangebot , Kostbar”

In den "Ich bin kostbar"-Kursen werden Kinder altersgerecht Uber Formen sexueller
Ubergriffe aufgeklart ohne ihnen Angst zu machen. Das Selbstvertrauen der Kinder
wird gestarkt, ihre Wahrnehmung gescharft und ihre Eigenstandigkeit gefordert.

Im direkten und spielerischen Kontakt werden die Kinder ermutigt "Nein" zu sagen.
Durch verandertes Verhalten lernen Kostbar-Kinder, schon frihzeitig auf mogliche
Gefahren zu reagieren und sich vor Ubergriffen zu schiitzen.

Dieses Angebot findet einmal jahrlich fur die Vorschulkinder statt. Die Eltern haben die
Moglichkeit, ihr Kind anzumelden. Bevor die erste Kursstunde fir die Kinder
stattfindet, nehmen die Eltern an einem Elternabend teil. Hierbei erfahren die Eltern
etwas Uber den Ablauf und bekommen Input zu der Thematik.

Differenzieren von Ubergriffen

Es muss eine Differenzierung von Ubergriffen stattfinden. Es kénnen sowohl Ubergriffe
von ,,auBen” z.B. Elternteile, Verwandte, in der Kindertageseinrichtung unter Kindern
oder von Mitarbeitenden vorkommen.
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e Interner Ablaufplan bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung

Teambesprechung
Dokumentation Beratung durch eine ,insoweit Meldung an den
erfahrende Fachkraft” Trager

) 4

Elterngesprach

kooperativ / \ unkooperativ

4 4

Gefdahrdung wird Gefahrdung wird
abgewendet nicht abgewendet

Meldung an das
Jugendamt

Weitere Dokumentation in der Kita
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7. Kinderrechte

Das Kindeswohl driickt sich in den Grundprinzipien der Kinderrechte aus und findet
in unserer Arbeit Anwendung. Sie bildet die Basis unserer padagogischen Arbeit.

Die UN- Kinderrechtskonvention ist gepragt von vier Grundprinzipien:

- Gleiches Recht fiir alle Kinder und Schutz vor Diskriminierung
- Alle Kinder haben Recht auf Leben und personliche Entwicklung

- Das Kindeswohl hat Vorrang
- Alle Kinder haben das Recht auf Beteiligung und Beschwerde

\(mder haben Rechte

3. Kinder haben das Recht zu lernen
und eine Ausbildung zu machen,
1. Krmhabeudmkxht die ihren Bediirfnissen und Fahig-
: S gesund zu leben, Geborgenheit zu keiten entspricht.
Nle Kinder habendieglel- " ojr g keine Not zu leiden.
chen Rechte. Kein Kind darf .
benachtedigt werden. " Kinder haben das Recht
% e ke auf Schutz vor Gewalt,
n ; Missbrauch und Ausbeutung.
& Kinde aben s Rec bel allen Fragen, die sie
2u spielen, sich zu erholen und betrefen, mitzabe-
Kinsterisch ttig 2uein. stinmenund zusagen, 9
was sie denken. Kinder haben das Recht,
im Krieg und auch auf der
7. 8. Flacht besonders geschiltat
Kinder haben das Recht, sich afle . 2w werden.
Informationen 2u beschaffen, die sie K'“""P. """I”,.f‘"::m:m‘:" 10
brauchen, und ihre eigene Meinung goachiet werden e :
1 verbreiten. Behinderte Kinder haben
das Recht auf besondere Fir-
sorge und Forderung, damit sie

» @ . aktiv am Leben tedinehmen Y

denbosco-medien. de

(Bildquelle: Don Bosco Verlag)
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8. Fortbildungen, Fachberatung und Supervision

Fortbildungen

Um der besonderen Verantwortung zur Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzauftrages gerecht zu werden, braucht es fachliches Wissen durch
Fortbildungen. Dieses Schutzkonzept ist durch die Fortbildung durch eine Fachkraft
und ihrer weiteren Unterstlitzung und Beratung entstanden.

Im Rahmen des Fortbildungsanspruch von 5 Tagen jedes Mitarbeiters kdnnen
Fortbildungen zum Thema Kindesmissbrauch, Schutzkonzepte, Kinder starken usw.,
von Anbietern wie zum Beispiel: Referat fir Bildung und Sport regelmaRig in
Anspruch genommen werden.

Bei Klausurtagen werden Mitarbeiter/Innen ebenfalls auf ein gemeinsames Handeln
in Bezug auf das Schutzkonzept geschult. Im sensiblen Bereich der
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGBVIII kénnen alle Padagogen auf das sorgfaltig
ausgearbeitete Schutzkonzept, angepasst an die speziellen Bedingungen der
Integrations- und Kooperationseinrichtung von DOMUS e.V. zuriickgreifen, um den
eventuellen Verdachtsfall kompetent zu begleiten.

Supervision

In regelmadlligen Abstanden und anlassbezogen besteht die Moglichkeit eine
systematische und fachliche Supervision in Anspruch zu nehmen. Bei Verdachtsfallen,
die fir Kinder und Padagogen und Padagoginnen emotional zu einer grofRRen
Belastung werden kdnnen, steht sehr kurzfristig eine Supervision zur Verfliigung.
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9. Adressen und Anlaufstellen

Mit folgenden Einrichtungen und Organisationen sind wir in Kontakt:

Anlaufstellen - Adressen Hinweise

Kontaktdaten

Frau Doris Krusche - Fachberatung und Schulung zum
KOSTBAR e.V. Schutzkonzept fur die Einrichtung

FeilitzschstraRe 1

80802 Miinchen

Tel: 089 - 88 91 92 48
e-Mail: info@kostbar.org
www.kostbar.org

Altersgerechte Kurse fiir Kinder (z.B.
Aufklarung Uber Formen sexueller
Ubergriffe, ohne ihnen Angst zu
machen. Selbstvertrauen der Kinder
starken, ihre Wahrnehmung scharfen
und ihre Eigenstandigkeit fordern.

Dr. Frauke Schwaibelmaier

Prof.- Kurt- Huber- Stral3e 7

82166 Grafelfing

Tel: 089/85466842

e-Mail:
frauke.schwaibelmaiermusiktherapie.de

Praxis flir Musiktherapie und

Psychologie

Referat fiir Bildung und Sport
Geschaftsbereich: KITA
Landsbergerstr. 30

Tel: 089/23396770

»Achtung! Kinderseele”
PoststraRBe 51
20354 Hamburg

Stiftung flr die psychische Gesundheit

von Kindern und Jugendlichen

Dr. Gudrun Rogler
-Franken
Volkartstr.5
Miinchen

Facharztin fur Kinder-und
Jugendpsychiatrie und
Kooperationspartnerin ,Kinderseele in

Not“

Frau Anke Merk
Geschéftsstelle DOMUS e.V.
Verein fiir Kinder-, Jugend- und
Familienhilfen

LindwurmstraRe 29

80337 Miinchen

Sozialbiirgerhaus Neuhausen-Moosach
Ehrenbreitsteiner Str. 24
80993 Miinchen

Die Insel
Marienplatz 1
80331 Miinchen

Die Miinchner Insel ist eine
niederschwellige Krisen- und

Lebensberatungsstelle, getragen von
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der katholischen und der
evangelischen Kirche

Das multiprofessionelle Team besteht
aus Psychologen und Psychologinnen,
Theologen und Theologinnen,
Sozialpadagogen und
Sozialpadagoginnen mit
psychotherapeutischer bzw. Seelsorge-

Ausbildung, und einer Juristin

AMYNA e.V.
Mariahilfplatz 9/2. Stock
81541 Miinchen

fon: 089/8905745-100
fax: 089/8905745-199
mail: info@amyna.de

Institut zur Pravention von sexuellem

Missbrauch

Erziehungsberatungsstelle Miinchen
Dantestr. 27

80637 Miinchen

089 / 159897-0

Wildwasser Miinchen e. V.
Thomas-Wimmer-Ring 9
80539 Miinchen

Tel. 089-600 39 331

Fax. 089-614 66 287

Fachstelle fiir Pravention und
Intervention bei sexualisierter Gewalt

gegen Frauen und Madchen
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10. Selbstverpflichtungserkldrung zum Kinderschutz

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Durch diese Beziehungen wollen wir jungen Menschen
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde
Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu anderen Menschen soll gestarkt
werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur moglich in einem Umfeld, das frei von
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist. Aus diesem Grund halte
ich mich an folgende Grundsatze:

(1) Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in der
Kooperations- und Integrationseinrichtung von DOMUS e.V. vor korperlicher,
seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.
(2) Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.
(3) Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen
Grenzsetzungen und die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich
erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich
respektiere die Kinder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.
(4) Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten
Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung
und informiere sie Uber unsere Grundsatze fiir das Kindeswohl.
(5) Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefille zwischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir Gbertragenen
Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich
meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten jungen Menschen.
(6) Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten.
(7) Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind,
sorge ich fiir eine Atmosphare, die eine Riickkehr ohne Niederlage ermoglicht.
(8) Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung
nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu
erhalten.
(9) Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch liber Gefiihle
und Bediirfnisse, wodurch eine groBfe Nahe entstehen kann. Ich verzichte bewusst
auf private Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.
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(10) Ich achte auf Anzeichen der Vernachldssigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten

Datum und Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

20



11. Literaturangaben:

Achtung! Kinderseele, Stiftung fiir psychische Gesundheit fir Kinder
www.achtung-kinderseele.org

Alle, Friederike (2017) Kindeswohlgefahrdung. Das Praxishandbuch. 3. LambertusVerlag:
Aufl. Freiburg im Breisgau

Amyna E.V.- Institution zur Pravention von sexuellem Missbrauch www.amyna.de

Bundschuh, DR. Claudia: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen — Hrsg.DJI

Kostbar e.V., Mendelssohnstr. 16a — 81245 Miinchen www.kostbar.org

Maywald, J. (2019): Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern. Die Kita als
sicherer Ort flir Kinder. Freiburg: Herder.

Stand: 21.04.2021

21


http://www.achtung-kinderseele.org/
http://www.amyna.de/
http://www.kostbar.org/

