PADAGOGISCHES KONZEPT
- Kindergarten DOMUS e.V. -
Stand 2024




Sie finden hier das aktuelle Konzept des Kindergartens Domus e.V.

Grundgedanke unserer Arbeit veranschaulicht das Bild eines Gartens, in dem
Blumen wachsen und gedeihen. Wie Gartner ihre Blumen und Straucher hegen,
pflegen und deren Wachstum begleiten, genau so sehen auch wir uns als
padagogische Fachkrafte dazu aufgefordert, Kindern gleichzeitig Raum, gute
Bedingungen und Grenzen zu ermdglichen. Wie jeden Pflanze hat auch jedes
einzelne Kind verschiedene Bedurfnisse, braucht Unterschiedliches, um sich
entfalten zu kdnnen. Wachstum hat seinen eigenen Rhythmus und indem wir
Vertrauen in die natirlichen Bestrebungen eines Kindes haben, schaffen wir
gemeinsam mit den Eltern einen fruchtbaren Nahrboden fiur die kindliche
Entwicklung.

Viel Freude an unserem Konzept wiischt lhnen

das gesamte Kindergarten-Team

Ubrigens: Alle Bilder in diesem Heft wurden von unseren Kindern gemalt und zeigen
deren Sicht auf unser Haus.
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» Der Kindergarten - Gestaltung und Begleitung von Prozessen

Wir verstehen uns als Wegbegleiter von Kindern. Wie Gartnerinnen es bei Pflanzen tun,
unterstitzen auch wir jedes Kind in seinem individuellen Wachstum. Dabei werden Prozesse
und Strukturen vom Fachpersonal vorbereitet, angepasst, aktiv begleitet und dokumentiert.

. Gemeinsamer Tagesablauf

Der Tagesablauf entspricht den Grundbedirfnissen aller Kinder, ist ihnen vertraut und sie
werden an dessen Gestaltung beteiligt. Aktive und ruhige Phasen wechseln sich ab, werden
rechtzeitig angekindigt und vom padagogischen Personal begleitet. Es werden individuelle
Losungen fir die Kinder gesucht.

Die Gestaltung des Tages wird regelméRig vom Klein- und Grof3team reflektiert und ggf.
modifiziert. Besucher finden Aushénge, welche Uber die padagogische Arbeit der letzten Zeit
informiert und sie damit transparent macht. Der Tag ist fur das gesamte Haus wie folgt
strukturiert:

Derzeit kbnnen Eltern eine Buchungszeit taglich zwischen finf und zehn Stunden, Montag
bis Freitag von 07.30 Uhr bis 17.00 Uhr buchen.

07:30 Uhr Gemeinsamer Frihdienst in einer Gruppe
(Bei ausreichender Nutzung)
08:05 Uhr Offnung aller Gruppen
08:10 Uhr Beginn der gleitenden Frihstlickszeit
09:00 Uhr Ende der Bringzeit
09:15 Uhr Gemeinsamer Morgenkreis in den einzelnen Gruppen
Ab 09:45 Uhr Start der Freispielzeit in allen Spiel- und Erlebnisbereichen des
Hauses; Projekte/Angebote teilweise gruppenubergreifend
11:00 Uhr gemeinsame Gartenzeit aller Gruppen
12:00 Uhr gemeinsames Mittagessen in den einzelnen Gruppen
12:45 Uhr Schlafenszeit im Schlafraum & Ruhezeit im Gruppenraum
14:00 Uhr Gemeinsame Brotzeit
14:30 Uhr Freispielzeit und Angebotszeit
15.00 Uhr gemeinsame Garten- und Abholzeit
16:00 Uhr gruppenibergreifender Spatdienst
17:00 Uhr Ende des Kindergartentags
. Offnungszeiten

Der Kindergarten ist von 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet, Kernzeit ist von 9 bis 14 Uhr. Bei
ausreichendem Bedarf 6ffnet das Haus bereits um 7:30 Uhr.

Das Haus hat an insgesamt 23 Tagen im Jahr geschlossen. Am Faschingsdienstag, vor der
WeihnachtschlieRung und vor der SommerschlieBung schlie3t der Kindergarten um 12 Uhr.
Zwei Klausurtage und ein Betriebsausflug fur die padagogische Arbeit sind dabei mit
eingeschlossen.

In den Ferien und bei personellen Engpassen kénnen Gruppen zusammengelegt werden.
Details sind der Besuchsordnung zu entnehmen.



. Anmeldung und Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme der Kinder erfolgt in der Regel nach dem vollendeten dritten Lebensjahr,
vorwiegend zum Anfang des Kindergartenjahres. Die Platzvergabe erfolgt ausschlieflich
Uber den Munchner Kita-Finder online. Die Reihenfolge der Aufnahmen richtet sich nach den
Kriterien der Satzung fur stadtische Kindergarten, nach der homogenen Gruppenbesetzung
sowie Buchungszeiten der Kinder. Zum besseren Kennenlernen unserer Einrichtung und um
Fragen zu klaren, bieten wir einmal jahrlich einen Tag der offenen Tur an.

Bei einer Platzzusage lernen die Eltern mit dem Kind das Haus und die
Gruppenpadagoginnen und/ oder Padagogen an einem Schnuppertag kennen.

. Eingewdhnung

Mit dem Kindergarten beginnt ein neuer Lebensabschnitt fur Eltern und Kind. Vor der
Eingewdhnung gibt es ein Aufnahmegesprach und eine einfihrende
Informationsveranstaltung fur die Eltern. Im Vorfeld werden Vertrage und relevanten
Unterlagen ausgehandigt.

Fur die Eingewdhnung wird genligend Zeit eingeplant. Allgemein empfehlen wir mind. drei
Wochen Anwesenheit eines Elternteils (oder vergleichbar naher Bezugspersonen) plus zwei
bis vier Wochen verkirzte Buchungszeiten. Die EingewOhnung ist ein sehr individueller
Prozess. Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass eine behutsame Anfangsphase eine
wichtige Basis und dauerhafte Stabilitat beim Kind ermaéglicht.

Die Eltern erhalten zu Beginn der Eingewohnung einen Eingewohnungsablauf und einen
Fragebogen zu den Besonderheiten und Vorlieben ihres Kindes und um Erwartungen
mitzuteilen. Zudem dokumentiert die padagogische Fachkraft wahrend der ersten Wochen
ihre Beobachtung zur Eingewdhnung.

Wahrend der Eingewohnungsphase steht dem Kind und den Eltern eine feste
Bezugspadagogin oder Bezugspadagoge (wobei auch die anderen Padagogen/-innen
einbezogen werden) zur Seite, die im weiteren Verlauf auch die Elterngesprache fluhren wird.
In der Eingewothnungszeit wird das Kind von einem Elternteil (oder einer gleichwertig
vertrauten Person) so lange begleitet, bis alle Beteiligten fir die Trennung bereit sind. Die
Erzieherinnen richten sich dabei in ihrem padagogischen Handeln nach den hausinternen
Standards zur Eingewbhnung. Am Ende der Eingewdhnungszeit wird ein
Reflexionsgesprach mit den Eltern gefuhrt.

Aufgrund zahlreicher Eingewdhnungen, missen die individuellen Prozesse mit dem
gesamten Gruppen- und Hausgeschehen koordiniert werden. Beginn der Eingew6hnung flr
Neuzugange staffelt sich in der Regel von September bis November des neuen
Kindergartenjahres. Unterjahrig kénnen nur dann Kinder aufgenommen werden, wenn Platze
frei werden.

. Bringen und Abholen der Kinder

Die morgendliche Bringzeit ist bis 9 Uhr. Der Tagesablauf ist so strukturiert, dass den
Kindern eine bestmoégliche Férderung, mit méglichst wenigen Unterbrechungen zukommen
kann. Die Eltern sind verpflichtet ihre Kinder dem Personal personlich zu tbergeben, um die
Aufsichtspflicht gewahrleisten zu kénnen. Bei der Abholung muss das Kind bei den
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern abgemeldet werden. Das Ende der Buchungszeiten muss
u.a. aus Versicherungsgrinden unbedingt eingehalten werden.



. Schlafen und Ausruhen

Fur Kinder bedeutet ein Tag im Kindergarten auch immer korperliche und geistige
Anstrengung. Spielen ist fur sie ,Arbeitszeit”. Kein Wunder, dass dann oft die Mudigkeit
zuschlagt. Aus diesem Grund bieten wir vor allem den jungeren Kindern die Moglichkeit,
nach dem Mittagessen von 13:00 Uhr bis 14:00 Uhr, in unserer Turnhalle zu schlafen bzw.
sich auszuruhen. Jedes Kind hat einen festen Schlafplatz. Wahrend der Schlafenszeit ist
eine Padagogin oder Padagoge kontinuierlich anwesend und Ubernimmt die Schlafwache.
Gerade fir jungere Kinder ist eine Pause im Tagesablauf wichtig, um neue Energie zu
sammeln und die Reize und Erlebnisse des Vormittages zu verarbeiten. Jedes Kind ist
anders und hat auch ein anderes Schlafbedrfnis, deshalb schlafen/ ruhen die jingsten
Kinder von Beginn der Eingewdhnung furr ca. 6-7 Monate. Danach wird im Austausch mit den
Eltern besprochen, ob das Kind einen Mittagsschlaf noch bendtigt, oder ob eine Ruhezeit in
der Gruppe ausreicht.

Kinder, die nicht mehr schlafen, machen eine Ruhezeit in ihrer Gruppe. In der Zeit werden
Geschichten vorgelesen und Entspannungsmusik gehort und ruhige Angebote gemacht. So
tanken auch die alteren Kinder neue Kraft.

. Ausfallmanagement

Die Planung des Personals richtet sich nach den Besuchszeiten der Kinder. Im Fall von
vorhersehbaren und geringfiigigen personellen Engpassen werden haus- und vereinsinterne
Lésungen gefunden. Bei kurzfristiger und gleichzeitig starker Unterbesetzung (weniger als
50% Personal) kann die Betreuung der Kinder nicht gewahrleistet werden. Eltern werden
dann um Unterstiitzung gebeten, indem sie lhre Kinder friiher abholen oder falls mdglich
zuhause lassen. Wenn einige Tage starke Unterbesetzung zu erwarten ist, kann die
Besuchszeit des Kindergartens fir alle verkirzt werden (bspw. auf die Mindestbuchungszeit
von 9-15 Uhr). Im &uRBersten Notfall oder bei Streik wird das Haus geschlossen oder eine
Notgruppe angeboten.

+ Padagogische Arbeit

Das Spiel ist der Entwicklungsraum des Kindes, ist aktives Lernen und bietet Raum fir
unterschiedliche Erfahrungen auf der Geflihlsebene.

In jedem Zusammenleben sind Regeln und Grenzen unerlasslich. Diese sind mit den
Kindern besprochen und wir sorgen flr deren Einhaltung, greifen aber erst dann ins Spiel
ein, wenn es die Situation erfordert. Vorweg wird versucht die Kinder zur selbststéandigen
Regelung der Situationen anzuregen. Wir sind uns jederzeit dartiber im Klaren, dass wir von
den Kindern als Vorbild gesehen werden.



Unsere Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen sowie der Lebenswelt des Kindes, weniger
an denen der Eltern oder des Personals. Die Haltung im Haus ist wertschatzend, positiv
verstarkend, freundlich und durch Vertrauen und Respekt gepragt. Dadurch sollen u. a. die
seelischen Grundbedirfnisse der Kinder und deren Selbstwirksamkeitserfahrung gefordert
werden.

Die verschiedenartigen Herkunftskulturen, Temperamente und Charaktere aller Kinder
werden akzeptiert und tragen zu einer bunten Vielfalt im Haus bei. Alle werden darin
unterstitzt, ihre gesunde Emotionalitat zu erleben und auszudriicken.

Kinder lernen nachhaltig, ihre Frustrationstoleranz angemessen zu entwickeln. Auch in ihrem
Stolz- und Leistungsgefuhl werden Kinder anerkannt. lhnen werden kulturell bedeutsame
Werte und eine konstruktive Umgangsart vermittelt.

. Leitgedanken und Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir verstehen uns als ein grol3es, multiprofessionelles Team. Gemeinsam bieten wir den
Kindern einen Ort, an dem sie sich in Gemeinschaft entfalten und entwickeln konnen.
Besonders wichtig sind uns dabei Vertrauen, Empathie und Freiraume zu leben und
gleichzeitig klare Strukturen und Grenzen zu gewahrleisten. Wir arbeiten im teil-offenen
Konzept d.h. die Kinder sind die meiste Zeit des Tages in ihrer Stammgruppe, was einen
geschutzten Rahmen bietet, welcher sichere Beziige und Beziehungen ermoglicht. Auf
dieser Basis haben wir den Blick fur jede/n Einzelne/n und seine individuellen Bedirfnisse
und Fahigkeiten im Zusammenspiel mit der gesamten Gruppe. Da die Spielzeit im Garten
gruppenibergreifend stattfindet und teilweise auch padagogische Angebote, spricht man von
einem teiloffenen Konzept.

Kontakte zwischen allen Kindern werden auch gruppenubergreifend gefordert, speziell in der
gemeinsamen Gartenzeit und bei gruppengemischten padagogischen Angeboten.

Kinder mit besonderem Fdrderbedarf werden entsprechend ihrer Fahigkeiten hin zu einem
eigenstandigen Kontakt mit ihren Mitmenschen begleitet.

Mit Regeluberschreitungen wird angemessen und unter Einbeziehung der Kinder
umgegangen. Alle werden darin unterstitzt, Konflikten konstruktiv zu begegnen und ggf.auch



zum Auflésen destruktiver Muster angeregt. Zudem wird unglinstigen Beziehungsmustern
aktiv entgegen gewirkt und gesunde Beziehungen werden aufgebaut.

Kinder gestalten den Alltag und die padagogische Arbeit mit. Eine demokratische
Grundhaltung schlie3t autoritare und laisser-faire Erziehung aus. Sie werden in ihrer
Unabhéangigkeit und Selbststandigkeit unterstiitzt und erfahren Teilhabe als lebendigen
Aspekt ihrer Lebenswelt.

Sie werden bis zum eigenverantwortlichen Umgang damit, bei der Ubernahme notwendiger
Aufgaben im Tagesablauf, angeleitet (Tischdienste, kehren, Garderobendienst etc...)

. Integrative padagogische Arbeit

Um die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern mit Behinderung und solchen, die von
Behinderung bedroht sind, wohnortnah zu ermdglichen, verfugt der Kindergarten von Domus
e.V. uber einzelne Integrationsplatze. Langfristig wird sich die p&dagogische Arbeit im
Kindergarten mehr und mehr in diese Richtung ausbauen. Jungen und Madchen mit und
ohne besondere Bediirfnisse und anderen kulturellen Hintergriinden werden mit der gleichen
Firsorge und Sorgfalt in ihrer personlichen Entwicklung begleitet und gefordert.

Die padagogische Haltung der Kolleginnen vermindert alle Formen von Ausgrenzung und
ermdglicht es allen Kindern, gemafd ihrer Entwicklung am Tagesgeschehen mitzuwirken.
Gleichberechtigung wird von den Fachkraften vorgelebt.

Zusatzliche therapeutische Begleitung findet im Haus oder direkt in der Gruppe statt und wird
ebenfalls in den Tagesablauf eingebunden.

Zur Verfugung steht u.a. die gesamte Bandbreite der Fruhforderung durch externe
Fachkrafte.




. Methodik und Didaktik

Wir kbnnen unser padagogisches Handeln jederzeit fachlich begriinden und machen es nach
auf3en hin nachvollziehbar (bspw. durch Dokumentation). Auf kurzfristige Veranderungen
kann die didaktische/ methodische Arbeit flexibel angepasst werden. Angemessene aktive
Mitarbeit ist flr uns selbstverstandlich, was bloRes Zusehen und Anleiten ausschliefRt. Kinder
erfahren Hilfe und Unterstiitzung wenn ihre eigenen Mdglichkeiten unzureichend sind, um
Situationen selbststandig konstruktiv zu losen.

Die Grundstruktur der padagogischen Arbeit richtet sich nach den Interessen, Bedurfnissen
und Fahigkeiten der Kinder. Basierend auf den aktuellen Erkenntnissen der Sozial- und
Erziehungswissenschaften werden Projekte in verschiedener Lange, Umfang und Tiefe mit
den Kindern durchgefuhrt. Parallel zu dieser meist gruppeninternen Struktur werden
verschiedene Angebote gruppentbergreifend angeboten. Zudem gibt es kulturell und
jahreszeitlich typische Angebote. Alle methodischen und didaktischen Mal3nahmen
bertcksichtigen séamtliche Forderbereiche, teilweise mit verschiedener Intensitat.

Die kulturelle Vielfalt des Hauses und die Jahreszeiten sind fester Bestandteil der
Jahresplanung beziiglich der padagogischen sowie organisatorischen Arbeit. Religiose und
ethische Werte werden hierbei bertcksichtigt.

Es ist moglich, dass im Sommer ein paar Wochen spielzeugfreie Zeit angeboten werden, um
das Spielrepertoire der Kinder zu erweitern. Das Projekt wird griindlich vorbereitet, eingeflihrt
und begleitet. Erfahrungsgemaf entdecken Kinder mit der Zeit unzahlige Naturmaterialien
als Spielzeug, auch ungewdhnliche Gegenstande erfahren neue Aufmerksamkeiten.
Dadurch werden besonders Fahigkeiten wie Sprach- und Sozialkompetenz verstarkt
erworben, ebenso die Spiel- und Beziehungsfahigkeit, ebenso die Phantasie.

. Hygiene, Sexualerziehung und Kinderschutz

Kinder lernen zunehmend ihre kérperlichen Bedirfnisse zu duRern und damit selbststandiger
umzugehen. Die Fachkrafte unterstiitzen alle Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten darin,
einen altersgemalien Umgang mit der Sauberkeit zu entwickeln. Dazu z&hlt neben dem
selbststandigen Handewaschen bzw. der selbststandige Gang auf der Toilette.

Zur  Zahnprophylaxe besucht eine Zahngesundheitserzieherin des  Minchner
Gesundheitsamtes im Rahmen eines Jahresprojekts die Einrichtung.

Kranke Kinder verbleiben im Rahmen des Infektionsschutzgesetzes und bei akuter
Ansteckungsgefahr in der hauslichen Firsorge der Eltern.

Wir akzeptieren das Zartlichkeitsbedurfnis, die Schamgrenzen und Intimitatsbedurfnisse der
Kinder und gehen angemessen darauf ein.

Wir haben ein professionelles Selbstverstéandnis und handeln aus fachlichem, nicht-privatem
Interesse. Vor extremen politischen, ausgrenzenden oder gewalttdtigen Einstellungen
werden die Kinder aktiv geschuitzt. Ist die Wirde eines Mitmenschen geféahrdet oder besteht
die Gefahr eines Unrechts, zeigen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Zivilcourage.

Der Wunsch oder das Verhalten von grenziiberschreitenden Formen der Zuwendungen
werden klar begrenzt, um jegliche Tendenz von sexuellem Missbrauch aufzulésen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit dem 88a SBG VIII vertraut und kennen die
gewichtigen Anhaltspunkte zur Einschétzung einer Kindeswohlgefahrdung.



. Ernahrung

Eine gesunde Erndhrung in den ersten Lebensjahren ist die Basis flr eine positive
Entwicklung des Kindes. Seit September 2017 sind wir auf eine eigene Frischkiiche
umgestiegen. Darin sind Frahstiick, Mittagessen und eine kleine Brotzeit am Nachmittag
enthalten.

Die Mahlzeiten sind fester Bestandteil des Alltags, finden in entspannter, kommunikativer
Atmosphére statt und bieten Raum fir Selbstregulationserfahrungen. Die Kinder kdnnen sich
am vorbildhaften Verhalten der Padagoginnen und Padagogen orientieren und erleben
gemeinsam vielfaltige Eindricke, im Zusammenhang mit dem Essen und Trinken. Die
ausgewogenen und abwechslungsreichen Mahlzeiten und ungesif3ten Getrdnke werden
jeweils zu festen Zeiten gereicht. Uber Speisemengen diirfen die Kinder, im Rahmen ihrer
Entscheidungsfahigkeit, selbst entscheiden.

. Schulvorbereitende Férderung

Bildung beginnt mit der Geburt. Das heif3t, dass bereits bei den Séuglingen und Kleinkindern
der Prozess der Schulvorbereitung beginnt und nicht erst im letzten Kindergartenjahr
stattfindet. In ihrem letzten Kindergartenjahr nehmen die Kinder téaglich an der
gruppeninternen Vorschulférderung teil und (abhéngig von der Personalsituation)
wochentlich an der hausinternen Vorschulstunde. Sie werden so auf die schulischen
Anforderungen und den bevorstehenden Ubergang vorbereitet. Am Ende des
Kindergartenjahres werden die Vorschulkinder in einem festlichen Ritual in die Schule
verabschiedet.

Kinder mit nicht-deutscher Muttersprache haben bei Bedarf die Mdoglichkeit, in ihrer
zuklnftigen Grundschule am Deutschkurs 240 teilzunehmen.

Die Vorschulpddagogin pflegt den Kontakt mit umliegenden Schulen und relevanten
Forderzentren. Mit schriftlicher Einwilligung der Eltern findet wahrend der Vorschulzeit ein
Austausch mit der kiinftigen Grundschule statt. Zum Ubergang in die Schule stellen wir Innen
bei Interesse gerne Ubergabe-Bogen fir die Grundschule aus. Fir die Eltern der
Vorschulkinder findet ein extra Elternabend zum Thema Schulfahigkeit statt.

-

10



. Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Arbeit mit den Kindern setzt eine partnerschaftliche, offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern voraus. Da wir uns als familien-erganzende Einrichtung
verstehen, nehmen wir uns ausfuhrlich Zeit fur Elterngesprache. Wir fihren mit den
Sorgeberechtigten so genannte Tur- und Angelgespréche, spontane Gesprache nach Bedarf
und einmal jahrlich vorbereitete Entwicklungsgesprache. Die Mitarbeiterinnen begegnen den
Eltern aufgeschlossen und freundlich, laden sie zur MeinungséaulRerung ein und sind ihnen
professionelle Begleiterinnen in Erziehungsfragen. Padagoginnen kommunizieren Kklar,
wertschatzend und tragen fachkompetent zur Losung moglicher Konflikte bei. Die
Schweigepflicht ist selbstverstandlicher Bestandteil unserer Arbeit

Uber das Geschehen des Alltags werden die Eltern regelmaRig anhand von Aushangen
informiert. Basierend auf den padagogischen Angeboten, welche nach den Bedurfnissen der
Kinder aufgegriffen werden, werden etwa alle zwei Wochen ausfihrliche Projekt- und
Themendokumentationen  ausgehéngt. Zudem werden regelmafRig Berichte zu
gruppenibergreifenden Angeboten gemacht.

Wir bieten etwa einmal im Quartal themenbezogene Elternabende an, welche fir alle
Interessierten gedffnet sind. Aktuelle Termine dazu finden sich auf der Website und im
Schaukasten vor dem Haus.

Domus e.V. bietet zudem eine Elternberatung in der Kooperationseinrichtung an. Dieses
kostenfreie Angebot wird von einer erfahrenen Erziehungsberaterin einmal im Monat zur
Verfligung gestellt.

Eltern und Verwandte sind aufgefordert, sich aktiv an der Angebotsstruktur des Hauses zu
beteiligen indem sie ihre Fahigkeiten und Ressourcen einbringen, bspw. sich an Ausfliigen
zu beteiligen. Sie werden motiviert, sich im Elternbeirat einzubringen. Der Elternbeirat ist
beratend tatig, wird Uber konzeptionelle Ver&nderungen der Einrichtung informiert und mit
einbezogen. Er beteiligt sich an der Gestaltung von Festen und anderen Angeboten.

Zufriedenheit, Wuinsche und Anregungen der Eltern werden in einer jahrlichen
Elternbefragung ermittelt. Uber den monatlichen online-Newsletter werden Eltern Uber
aktuelle Themen, Entwicklungen und Termine des Hauses informiert.

» Architektur und Ausstattung

Das Haus ist ein Ort mit einladender, gemdtlicher Atmosphare und férdert die Entwicklung
der Kinder. Ein rotes Brett im Eingangsbereich bieten allen Besuchern Informationen tber
aktuelle Planungen und Veranderungen.

. Das Haus

Der Kindergarten ist ein einstockiges Gebaude in Holzbauweise mit einem begrinten
Flachdach. Im Erdgeschoss befinden sich ein grol3er Eingangsbereich, 2 Gruppenrdume, ein
Zwischenraum, das Leitungs-Biro, die Kiche, Nassraume und AbstellrAume. Uber eine
Holztreppe gelangt man in das Obergeschoss. Dort sind ein weiterer Gruppenraum, ein
Zwischenraum, ein Turn- bzw. Mehrzweckraum, ein Personalraum, ein Nassraum und
Abstellrdume untergebracht.

Eine Uberdachte Terrasse, in Grol3e eines Gruppenraums, kann man tber das Obergeschol}
erreichen.
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Zur Orientierung fur die Kinder unterscheidet sich jede Gruppe in der farblichen Gestaltung
der Raume. Jeder Gruppe ist eine Farbe zugeordnet (blaue Gruppe, rote Gruppe, gelbe
Gruppe). Das beginnt bei den Mdobeln, die mit farblich passenden Akzenten z.B.
Tureingriffen, Garderobenhaken, farblich abgesetzten Holzteilen versehen sind. Im
gesamten Flur befinden sich drei Spielbereiche, welche von den Kindern téglich
gruppenibergreifend genutzt werden.

Die Terrasse des oberen Stocks ist Uber eine Bricke mit dem im Garten stehenden Holzturm
verbunden. Dieser verfugt tber ein Treppenhaus mit Zugang zum Garten, eine Rutsche,
deren Ausgangspunkt das mittlere Treppenpodest ist, sowie Uber insgesamt zwei
Lagerraume.

Der zentrale Punkt im Garten ist der groRe Sandspielbereich. Er wird begrenzt durch
Findlinge und durch zum Sitzen einladende Stufen. Neben dem grof3en Klettergertist mit
Forderband gibt es eine Wasserbaustelle im Sandkasten. Ein langer, geschwungener Pfad
fuhrt durch die Wiesenflache, vorbei am Schlittenhiigel und der Vogelnestschaukel bis zu
den beiden Terrassen der unteren Gruppenrdume. Vor jedem dieser Raume steht je eine
gemauerte Bank und ein gro3es Hochbeet. Im Sommer spenden ein Sonnenschirm Uber
dem Sandkasten, Baume und Straucher und Sonnenschirme auf den Terrassen Schatten.

. Spiel- und Foérdermaterial

Die Spiel- und Lernmaterialien sind fir alle Kinder zugénglich und entsprechen ihren
Bedirfnissen und Interessen. Funktionale Ecken sind mit ausreichend Material ausgestattet.
Sie laden ein zum Spiel in der Gemeinschaft, in Kleingruppen und alleine. Der Bestand wird
regelmafig Uberprift und ggf. erneuert. Die Kinder haben die Mdglichkeit, persotnliche
Gegenstande eigenverantwortlich aufzubewahren.

Unsere Spielmaterialien decken alle Forderbereiche ab (mathematisch-
naturwissenschaftlicher Bereich, sprachlicher Bereich, Farben und Formen, Kreativbereich,
musikalischer und musischer Bereich, visueller- und Sinnesbereich, Bewegungsbereich
usw.). Das Angebot an Spielmaterialien in unserer Einrichtung ist so vielfaltig und
ausgewogen, dass Kinder privates Spielmaterial zu Hause lassen kdnnen. So wird
Konkurrenzdenken, Neidgefuhle und Konsumverhalten begrenzt. Jedes Kind darf sich ein
Kuscheltier zum Schlafen mitbringen.

Dem Team steht eine umfassende Bibliothek mit aktueller Fachliteratur, padagogischen

Bilderblichern und kreativen Anleitungen zur Verfigung. Sie wird von der
Bibliotheksbeauftragten auf dem aktuellen Stand gehalten und permanent erweitert.

* Organisationsstruktur
Im letzten Abschnitt des Konzepts geht es um die Struktur der Organisation. Darin werden

die vereins- und hausinternen Rahmenbedingungen erlautert. Im alltaglichen Geschehen
bilden diese Punkte den ,unsichtbaren“ Rahmen der Arbeit.

12



27 .

g

4,

A
A /\

. Der Trager

DOMUS war bei seiner Griindung 1967 in Miinchen die erste heilpddagogische Tagesstatte
fur Kinder im Vorschulalter. Aus dieser Einrichtung ging 1971 der Verein DOMUS-
Heilpddagogisches Zentrum e.V. hervor. Dieser heil3t heute DOMUS e.V. Verein fur Kinder-,
Jugend- und Familienhilfen.

DOMUS e.V. ist im Rahmen einer Betriebstragerschaft nach dem
Betriebstragerschaftsmodell der Landeshauptstadt Minchen Trager des DOMUS-
Kindergarten Therese-Studer-Stral3e, ein Regelkindergarten in dem bis zu 75 Kinder im Alter
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden. Seit Januar 2017 besteht zudem die
Mdglichkeit, Kinder mit besonderen Bedirfnissen und Behinderungen im Rahmen einer
Einzelintegration aufzunehmen.

Darlber hinaus ist DOMUS e.V. Trager des DOMUS-Heilpadagogischen Zentrums
PommernstraRe. In diesem Haus férdert er, in Form von teilstationdren und ambulanten
Angeboten, Kinder im Alter von 3 — 7 Jahren, deren Entwicklung aus unterschiedlichen
Griunden erschwert, gefahrdet oder behindert ist.

Eine weitere Tragerschaft besteht fur die DOMUS-Kooperations- Einrichtung (Kindergarten
und Kinderkrippe) am Christoph-Rapparini-Bogen am Hirschgarten. Dort werden Kinder von
0 bis 6 Jahren betreut, zahlreiche im Rahmen einer Einzel- oder Gruppenintegration.

Zwischen den drei Hausern von Domus e.V. besteht reger Austausch, um die vielfaltigen
Fachkompetenzen aller Mitarbeiterinnen Ubergreifend zu nutzen.

Die Mitarbeiterinnen identifizieren sich mit dem Profil des Tragers und dem des Hauses. Die
Arbeit zeichnet sich durch gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen aus. Bei einem
jahrlichen Belegschaftsessen des gesamten Trégers koénne sich alle als Gemeinschaft
erleben und austauschen.

Vertreten durch die Einrichtungsleitung stehen die Mitarbeiterinnen mit dem Trager Uber ihre
Arbeit in regelmafiigem Austausch. Dieser wiederum unterstiitzt die Belegschaft aktiv in der
Erreichung ihrer Arbeitsresultate (bspw. durch Bewilligung von Stellen oder Geldern), ihrer
fortwahrenden Professionalisierung und in ihrer weitgehenden Selbststandigkeit. Der Trager
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richtet sich bei Entscheidungen und Erwartungen an den gesetzlichen Grundlagen aus und
macht sich ggf. arbeitsrechtliche Mal3hahmen zunutze.

Neue Mitarbeiterinnen werden aufgeschlossen willkommen geheiRen und mit der Struktur
sowie dem Profil des Tragers DOMUS e.V. und dem der Integrations- und
Kooperationseinrichtung vertraut gemacht.

. Personelle Ausstattung

Jede Gruppe ist mit einer Fach- und einer Erg&nzungskraft besetzt. Eine zusatzliche
Erganzungskraft ermoglicht gegenseitige Vertretungen und gruppenuiibergreifende Projekte
im gesamten Haus.

Die Hauswirtschaft ist mit einer Vollzeitkraft und einer Teilzeitstelle besetzt. Externe
Hausmeister und Reinigungskrafte werden ebenfalls als Teil des Teams erlebt.

Die Leitung in Vollzeit kennt die Aufgaben und Ziele der Einrichtung, sorgt flr ihr
professionelles, unverwechselbares Profil und setzt Anforderungen ergebnisorientiert um. Ihr
fachliches, entwicklungsfreudiges, transparentes, respektvolles Selbstversténdnis ist dem
der Fachkrafte gleich und zeichnet sich durch eine innovative Vision fir die
Weiterentwicklung der Einrichtung aus. Indem sie betriebswirtschaftlich sowie
entwicklungsorientiert handelt, kann sie nutzliche Ressourcen fir die Einrichtung
erschlieBen. Sie macht sich ihre Kenntnisse der Gruppenpsychologie und systemischen
Strukturanalyse zunutze und vermittelt Fachlichkeit.

Basierend auf einer inklusiven und wertschatzenden Grundhaltung koordiniert und fuhrt die
Leitung das Team. Sie besitzt Konfliktldsungskompetenz, lebt adaquate Umgangsqualitaten
aktiv vor und erinnert Mitarbeiterinnen falls erforderlich an handlungsleitende Werte. Den
Uberblick behaltend erarbeitet sie mit dem Fachpersonal gemeinsam realistische
Umsetzungen flr Zielvorhaben. Sie delegiert Teilaufgaben und unterstitzt ggf. bei deren
Umsetzung.

Sie zeigt im Umgang mit dem Personal Eindeutigkeit ebenso wie Klarheit und driickt ihre
Anerkennung aus. Die Leitung spricht den Mitarbeiterinnen ein hohes Mall an
Eigenverantwortlichkeit zu und setzt sich aktiv fir die Belange der Belegschaft ein. Anhand
eines Leitfadens fiihrt sie jahrlich Personalgesprache.

Sie ist fur Eltern, Kinder und das Personal jederzeit ansprechbar und pflegt den Kontakt mit
externen Fachkréaften, Kooperationspartner und dem sozialen Netzwerk der Einrichtung. Das
interdisziplindre Team kommt in wochentlichen Sitzungen mit der Leitung zusammen, um
padagogische und organisatorische Ablaufe zu reflektieren und ggf. anzupassen. Sie steht
im regen Austausch mit der Geschaftsstelle und kommt regelmaRig mit dem vereinsinternen
Leitungsteam zusammen. Sie macht sich die Ressourcen einer Leitungssupervision zu
Nutze.

Die Stellvertretende Leitung ist bei Abwesenheit der Leitung die fiihrende Kraft im Haus. Im
Alltag steht sie in enger Zusammenarbeit mit der Leitung. Aufgaben werden mit
entsprechender Verantwortungsibernahme an die Stellvertretung delegiert. Verschiedene
Bereiche leitet sie selbststandig. Im Kollegium wird sie als Mittlerin, Unterstitzung und
Beratung verstanden. lhre Fachkompetenz entspricht der der Einrichtungsleitung.

. Teamentwicklung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstehen sich als gleichwertige Partnerinnen und
Partner und gewéahren sich gegenseitig Unterstiitzung. Sie tragen durch ihre individuellen
Fahigkeiten, ihrem Fachwissen sowie durch intensive Teamarbeit aktiv und
verantwortungsbewusst zu einer ertragreichen Arbeit bei. Padagogische und
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organisatorische Ziele werden offen und transparent kommuniziert und in wdchentlichen
Gruppenbesprechungen reflektiert. Durch ihre Professionalitdt sind die Mitarbeiterinnen
davor geschitzt, Macht- oder Beziehungskdmpfe auszutragen. Stattdessen steht die Klarung
auf fachlicher Ebene im Vordergrund. Konflikte werden als Entwicklungschance aller
Beteiligten verstanden und ggf. aufgedeckt, um zu einer entspannten Atmosphare
beizutragen. Gesprache werden immer im Beisein der Betroffenen geflhrt und nicht Uber
diese hinweg.

Es bilden sich projekt- oder themenbezogene Kleingruppen zur Konzept- oder
Ablaufentwicklung fir das Gesamtteam.

Die Konzeption der Einrichtung sowie der padagogischen Arbeit wird durch die
turnusmaiigen Reflexionen des Gesamtteams konsequent weiter entwickelt und durch
Supervision begleitet. Kollegiale Fallbesprechungen und die Kooperation mit externen
Fachkraften tragen zu Weiterentwicklung der Arbeit bei.

Mitarbeiterinnen 6ffnen ihre Gruppen um mit Kolleginnen aus anderen Gruppen und
vereinsinternen Einrichtungen konstruktiv zusammen arbeiten zu kdnnen.

Den Mitarbeiterinnen wird im Rahmen einer Betriebsvereinbarung zur Leistungsvergitung
ein finanzieller Anreiz geboten, die Qualitat ihrer Arbeit weiter zu entwickeln. Der gemeinsam
erarbeitete Leistungskatalog beinhaltet selbst gewéhlte Entwicklungsziele der Arbeit. Die
erbrachten Leistungen werden gemeinsam bewertet und deren Erreichungsgrad ermittelt.
Entsprechen dieser Einschatzung wird die Leistung vergitet. Die Vergabe eines
Sonderbonus wird von der Leitung Uberprift und ggf. gewahrt.

Alle Padagoginnen bilden sich entsprechend ihrer Ressourcen und denen des Hauses
weiter, um die Qualitat ihrer Arbeit konsequent weiterzuentwickeln und ihre Fachkompetenz
auszubauen.  Sie vertiefen ihre integrations-/padagogischen  Kenntnisse in
Einzelfortbildungen und mittels Fachliteratur stetig. Diese bringen sie anschlieRend in das
Gesamtteam ein. Durch regelmaRige Klausurtage sowie Teamfortbildungen werden gleiche
Ausgangslagen fir alle Mitarbeiterinnen ermdoglicht.

* Qualitatssicherung

Qualitatssicherung bedeutet die regelmaRige Uberpriifung der Umsetzung unserer Ziele und
Leitgedanken. Dazu gehtrt auch die Weiterentwicklung der methodischen und
padagogischen Arbeit. Diese dafiir angelegten Teamzeiten dienen der Reflexion, dem
Austausch, der Weiterentwicklung unseres Konzepts, der gegenseitigen Unterstiitzung, den
Fallbesprechungen, der Planung, der Offentlichkeitsarbeit, der Organisation und der
Quialitatssicherung.

Regelmalige Fortbildungen fordern die Vertiefung und Weiterentwicklung von
Fachkompetenz im Haus. Bei besonderen Fragestellungen ergénzen wir unser hausinternes
Wissen durch Fachkréfte anderer Einrichtungen von Domus e.V. oder weiterer, vertrauter
Kooperationspartner.

Eine jahrliche anonyme Elternbefragung mit Fragebtgen tragt mafigeblich zu Gestaltung der
Arbeit bei und ermdglich die Qualitatssicherung.

. Rickmeldungs- und Beschwerdemanagement

Das Fachpersonal ist offen fir Anregungen, Beschwerden und Erwartungen der Kinder,

Eltern, Kolleginnen und externer Fachkréafte. Alle Beteiligten werden dazu ermutigt, ihre
Meinungen und Winsche zu &auflern. Auch die oOffentliche Meinungsbildung wird in die
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fachliche Haltung miteinbezogen. Anforderungen werden von den Mitarbeiterinnen sorgfaltig
angehort, tberpruft und ggf. umgesetzt.

Die Kindertagesstatte richtet sich bei Beschwerden der Eltern oder von
Kooperationspartnern nach dem, Handlungsrahmen fir Beschwerden im Kindergarten von
DOMUS e.V. und nutzt die dafiir vorgesehenen Formulare.

Die Sicherung des Beschwerderechts von Kindern findet sich im § 45 (2) 3 SGB VIl und
tragt dazu bei, sie vor Gewalt in jeder Form zu schitzen. Selbstverstandlich ermutigen die
Padagoginnen die Kinder dazu, ihre Meinung zu au3ern und bearbeiten deren Beschwerden
unmittelbar im p&dagogischen Alltag. Zudem kann in manchen Fallen eine hausinterne
Offentlichkeit nutzlich oder notwendig sein.

. Finanzierung

Domus e.V. ist ein frei-gemeinnitziger Verein. Darum ist er auf Drittmittel angewiesen, die
neben der Finanzierung durch die Munchner Foérderformel die Kosten des Alltags und
zusatzlicher  Angebote  deckt. Fur  verschiedene padagogische  Angebote,
Modernisierungsmalnahmen und Feste sind Spenden die einzige Finanzierungsquelle.

Teil dieser Finanzierung ist bspw. die Bildungsspende. Freunde des Hauses kdnnen Uber
den Bildungsspender bei Uber 1700 beliebten Anbietern ihre (auch alltaglichen) Einkaufe
tatigen. AnschlieBend werden von dem Anbieter (z.B. einem Supermarkt) Anteile des
Einkaufswertes dem Verein gutgeschrieben.

. Vernetzung und politisch Arbeit

Offentlichkeitswirkung und Netzwerkarbeit im Sozialraum werden von uns als wichtiger Teil
der padagogischen Arbeit verstanden. Durch Transparenz und Nachvollziehbarkeit wird so
die sozio-kulturelle Bedeutung der padagogischen Arbeit und deren Beteiligter verdeutlicht
und konsequent aufgewertet. Wir tragen in der Offentlichkeit und auf politischer Ebene aktiv
zu einer Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen von Kindertagesstéatten und
dem Berufshild der Erzieherin/ Padagogin bei. Der Trager unterstitzt die Mitarbeiterinnen
aktiv darin.

Die offentlichkeitswirksame Arbeit macht das Profil des Hauses nach aufl3en transparent.
Informationsveranstaltungen und eine aktuelle Homepage stellen die Arbeit professionell vor.
Die Leitung und die Padagoginnen vernetzen sich aktiv im Sozialraum der
Kindertageseinrichtung und pflegen den Kontakt mit den Vernetzungspartnern.

« Abschluss

Das vorliegende Konzept bildet die Grundlage unserer Arbeit. In fortwéhrenden Prozessen
wird es stetig weiter entwickelt.

Zusammenfassend lasst sich sagen: Wir im Kindergarten von Domus e.V. méchten Kinder
und deren Eltern einen Teil ihres Lebenswegs begleiten. Dabei legen wir grof3ten Wert auf
einfihlsamen, wertschatzenden Umgang. Mit Freirdumen und angemessenen Grenzen
ermutigen wir sie dazu, ihre Welt zu erobern und sich darin wirksam zu erleben. Wie
Gartnerinnen es bei Pflanzen tun, mochten wir bestmdgliches Wachstum férdern. So tragen
wir in unserem ,,Garten fir Kinder“ dazu bei, dass Madchen und Jungen zu reifen und
gesunden Jugendlichen werden, die als Erwachsene auf einer soliden Basis stehen.
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